COMUNE DI SOLAGNA

PROVINCIA DI VICENZA

c.a.p. 36020 - via 4 Novembre, 43 - tel. 0424/816003 0424/816148 - fax 0424/558045
E Mail segreteria@comune.solagna.vi.it - P. IVA e C.F. 00459400248

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI SOLAGNA - PARTE ECONOMICA 2020

DATO ATTO CHE nell'incontro di contrattazione avvenuto il 31.12.2019 veniva siglato il
C.C.D.I. normativo per il triennio 2019-2021 del Comune di Solagna;

RITENUTO ora di procedere alla definizione dei criteri per la destinazione delle risorse
stabili del fondo risorse decentrato;

DATO atto che il fondo risorse decentrate risulta approvato con determinazione del
Responsabile finanziario n.266 del 30.12.2020;

Tutto cid premesso si conviene quanto di seguito:
INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO - art.7 del C.C.D.l. normativo 2019-2021

Maneggio Valori: L'indennita spetta ai dipendenti, nominati agenti contabili con specifico
provvedimento.

L'indennita & pari ad €.1,54 giornalieri per le sole giornate nelle quali il dipendente &
effettivamente adibito a servizi che comportino maneggio di valori di cassa.

Nel’anno 2020 lindennita viene riconosciuta ad unico dipendente, nominato economo
comunale.

Si presume un valore annuo di €.385,00;

La quantificazione e la liquidazione dellindennita avverranno a consuntivo, in un’unica
soluzione, presumibilmente entro il mese di marzo dell'anno n in riferimento all'anno n-1;

Indennita’ di rischio/disagio:

L’indennita riconosciuta ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano
continua e diretta esposizione a rischi, attivita disagiate e pari ad €. 360,00 da
parametrarsi alle giornate lavorative annuali.

L'indennita, per 'anno 2020, spetta a n.2 dipendenti per un importo presunto complessivo
annuo pari ad €. 420,00;

La quantificazione e la liquidazione dellindennita avverranno a consuntivo, in un’unica
soluzione, presumibilmente entro il mese di marzo dell’anno n in riferimento all’anno n-1;

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art.70 — quinquies, c.2, CCNL
2018) — ART.8 del C.C.D.l. normativo 2019-2021

L’indennita riconosciuta al lavoratore per compensare specifiche responsabilita del
personale che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile/Anagrafe con delega
completa ammonta ad €. 350,00.

L’indennita in parola spetta a n.1 dipendente in servizio a tempo parziale (50%).

L'importo annuale da corrispondere & pari ad €. 350,00 rapportato al part-time.



PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI — Art.5 del C.C.D.l. normativo 2019-
2021.

Come definito dall'art.5 del C.C.D.l. normativo triennio 2019-2021 una parte pari al 40%
del fondo parte stabile al netto dellindennita di comparto e delle progressioni orizzontali
storiche) & destinata al finanziamento delle nuove progressioni orizzontali.

Per 'anno 2020, tale disponibilita ammonta ad €. 2.408,46.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti e al C.C.D.I.
normativo 2019-2021 del Comune di Solagna stipulato in data 31.12.2019
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Comune di Solagna - Costituzione fondo risorse decentrate

DESCRIZIONE
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Comune di Solagna - Destinazioni fondo risorse decentrate

DESCRIZIONE PROPOSTA DEFINITIVO PAGATO
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