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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE

PARTE ECONOMICA ANNO 2023

In data 19.12.2023 alle ore 15.00 presso la sede municipale del Comune di Solagna ha avuto luogo
l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta da
Tartaglia Luciana

E la delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL:

C.I.S.L - F.P.: Margherita Alberton — Presente
C.I.S.L - F.P.: Rossi Cristina — Delegata
C.1.S.L.:- F.P.; Franciosi Alessandro- R.S.U.
C.S.A. — assente, regolarmente convocata
C.G.LL assente, regolarmente convocata
U.l.L.- assente, regolarmente convocata

Durante l'incontro si & discusso del C.C.D.I. del personale dipendente di Solagna per la parte economica
ANNO 2023.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesi di contratto decentrato integrativo
2023/2025 — parte economica anno 2023
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Al termine della riunione le parti hanno fissato I'incontro per la firma del contratto decentrato integrativo il
giorno 22.12.2023.
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In data 22.12.2023 alle ore 08.00 presso la sede municipale del Comune di Solagna ha avuto luogo
l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta da
Tartaglia Luciana

E la delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL:

C.I.S.L - F.P.: Margherita Alberton — Presente
C.L.S.L - F.P.: Rossi Cristina — Delegata
C.1.S.L.:- F.P.: Franciosi Alessandro- R.S.U.
C.S.A. — assente, regolarmente convocata
C.G.I.L assente, regolarmente convocata
U.L.L.- assente, regolarmente convocata

Durante I'incontro & stato sottoscritto il C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di Solagna — parte
economica 2023.




COMUNE DI SOLAGNA

UTILIZZO EONOMICO ANNO 2023

TOTALE FONDO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE 48.786,01
di cui RISORSE STABILI DISPONIBILI 24.931,01
FONDO INDISPONIBILE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN GODIMENTO 9.004,19
INDENNITA' DI COMPARTO 3.046,46
INDENNITA’ EDUCATORI ASILO NIDO =
INDENNITA' EX VIl Q.F. -
TOTALE VOCI! INDISPONIBILI 12.410,65
AVANZO STABILI AL NETTO DELLE SOLI1 VOCI INDISPONIBILI 12.520,36
UTILIZZO DISPONIBILE
INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ di cui 375,00
Indennita uff. elettorale, anagrafe, stato civile con delega parziale 375,00
INDENNITA’ DI TURNO -
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ -
INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO 1.320,00
Art.70 bis del CCNL del 21 maggio 2018 e art.84-bis del CCNL del | Maneggio valori 400,00
16 novembre 2022

Rischio 720,00

Disagio 200,00
MAGGIORAZIONE ORARIA -
INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO =
INDENNITA’ DI FUNZIONE POLIZIA MUNICIPALE -
OBIETTIVI PERFORMANCE 16.009,36
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO 17.704,36
TOTALE UTILIZZO FONDO 30.115,01
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 15.118,00
INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU/TARI 3.326,00
Compensi ISTAT 227,00
Totale art.67, comma 3, lett.c) CCNL 21/05/2018 18.671,00
TOTALE GENERALE UTILIZZO FONDO (verifica) 48.786,01

Le eventuali economie derivanti da risorse stabili non assegnate vengono destinate agli obiettivi

performance.

Nell'anno 2023 non & prevista I'attivazione di procedure per l'assegnazione di progressioni economiche

orizzontali, in esecuzione della delibera di giunta comunale n.69 del 18.12.2023.

Solagna,li 22.12.2023
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Franciosi Alessandro

Per la parte datoriale:

Comune di Solagna - Tartaglia LUCIana
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Per la parte sindacale:

C.1.S.L. — F.P. Alberton Margherita
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Segretario verbalizzante: Rossi Cristina
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COMUNE DI SOLAGNA

PROVINCIA DI VICENZA

c.a.p. 36020 - via 4 Novemnbre, 43 - tel. 0424/816003 0424/816148 - fax 0424/558045
E Mail solagna.vi@cert.ip-veneto.net - P.IVA e C.F. 00459400248

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2023. RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo decentrato integrativo, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato, con determinazione del
Responsabile del Servizio Amministrativo-Contabile n.315 del 19.12.2023, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili complessive 24.931,01 €
Risorse variabili 23.855,00 €
Totale 48.786,01 €

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
La parte stabile consolidata del fondo al 31.12.2017, di riferimento per la costituzione delle risorse
decentrate per I'anno 2023, & quantificata in €. 17.594,73, ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti e al netto delle somme non soggette al limite:

Art. 67 c. 1 Unico importo consolidato

Descrizione Importo
Importo Unico Consolidato anno 2017 17.594,73 €

L'importo considerato, corrispondente all'importo consolidato 2017, viene aumentato delle seguenti
voci stabili non soggette al limite per disposizione di legge:

Descrizione Importo
Differenziali progressioni economiche 33903 €
orizzontali (art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2016-2018) ’
dich.ne congiunta n. 5
Art. 67 c.2 lett. a) incremento 83,20 € per ogni
unita presente al 31.12.2015
Differenziali progressioni economiche 546 00€
orizzontali (art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2019-2021) ’
Art. 79 c.1 lett. d) incremento 84,50 € per ogni
unita presente al 31.12.2018 SUE00=
Totale risorse stabile ESCLUSE dal limite 2.057,63 €

A

665,60€




Sezione II - Risorse variabili

Vanno qui presentate alla certificazione le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di
riferimento individua al fine di alimentare il Fondo che non hanno caratteristica di certezza per gli
anni successivi. Appartengono a questo gruppo, ove previste, le risorse derivanti da attivita conto
terzi/incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle
spese di personale, nonché gli incrementi previsti in sede di Ccnl qualora specificatamente qualificati
come risorse variabili aggiuntive ad uno specifico periodo

Descrizione* Importo
Risorse variabili di cui: 23.855,00€
COMPENSI ISTAT 227,00€
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 15.118,00 €
INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU/TARI 3.326.00 €
- )
ECONOMIE FONDO ANNI PRECEDENTI - QUOTA RELATIVA AGLI 1.014.00 €
ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART.79 COMMA 1 LETTERA B) E ' ’
COMMA 5 DEL CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO PER DIPENDENTE LA
31/12/2018
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO AANO PRECEDENTE - ART. 79 4.170.00 €
COMMA 2 LETT. D) CCNL 2019-2021 ‘

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Decurtazione consolidata - seconda parte art. 9 - 774,00 €
comma 2bis D.L. 78/2010 (per gli anni

2011/2014)

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Risorse stabili Risorse variabili Totale Risorse
17.594,73 £
Importo Unico Consolidato 2017 339,03 €

Differenziali progressioni economiche
orizzontali (art. 67 c. 2 lett. b) CCNL
2016-2018) dich.ne congiunta n. 5 665,60 €
Art. 67 c.2 lett. a) incremento 83,20 €
per ogni unita presente al 31.12.2015

Differenziali progressioni economiche 546,00 €
orizzontali (art. 79 c. 1 lett. d) CCNL

2019-2021)

Art. 79 c.1 lett. d) incremento 84,50 €

per ogni unita presente al 31.12.2018 507,00 €

Decurtazione consolidata (2011-2014)
come da seconda parte art. 9, comma 2-
bis d.l. 78/2010 - 774,00 €
Articolo 79 - comma 1 lettera C) CCNL
FUNZIONI LOCALI 2019-2022

(incrementi  per  aumento  del 6.052,65 €

personale)

Totale 24.931,01 € 23.855,00 €

Totale risorse 48.786,01 €
Decurtazione fondo 0,00

Totale disponibile 48.786,01 €




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto e non saranno oggetto di contrattazione le seguenti
somme previste da disposizioni contrattuali a destinazione vincolata:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 3.406,46 €
Progressioni orizzontali storiche (art. 17 c.2 lett.
b) CCNL 01/04/1999) ks
Totale 12.410,65 €

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall’attivitd negoziale come
formalizzate nel contratto integrativo specifico sottoposto a certificazione e quindi esplicitati i
diversi istituti economici toccati dall’attivitd negoziale trattati (es. progressioni economiche
orizzontali, premialita ecc..)

Nel contratto integrativo decentrato per il triennio 2023/2025 sono stati stabiliti i criteri e gli importi
per l'attribuzione delle indennita condizioni di lavoro (art.84-bis del CCNL del 16 novembre 2022) e
indennita per specifiche responsabilita (art.84 del CCNL del 16 novembre 2022).

Gli importi destinati a tali istituti sono determinati in via presentiva come segue:

Descrizione Importi
INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO 1.320,00 €
di cui:
maneggio valori 400,00 €
rischio 720,00 €
disagio 200,00 €
INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 375,00 €
di cui:
Ind.tg uff. elettorale, anagrafe, stato civile con delega 375,00 €
parziale
INCENTIVI di cui all'art.67 comma 3, lett. C) CCNL
21/05/2018 18.671,00 €.
di cui:
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 15.118,00 €
INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU/TARI 3.326,00 €
COMPENSI ISTAT 227,00 €
TOTALE 20.366,00 €.

Cio che residua e che sara reso disponibile sara destinato al seguente utilizzo: premio correlato alla
performance individuale/collettiva.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione




Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 12.410,65 €
Somme regolate dal contratto 36.375,36 €
Destinazioni ancora da regolare 0,00 €
Totale 48.786,01 €

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente e non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita;

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di performance & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali

Nell’anno 2023 non si prevede l'attivazione della procedura per 'assegnazione di progressioni di
carriera.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa.

Descrizione Importo
Risorse stabili 24.931,01 €
Risorse variabili 23.855,00 €
Totale 48.786,01 €.
Decurtazione fondo - 0,00
Totale disponibile 48.786,01 €.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella

fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate regolate dal presente contratto decentrato
integrativo sono imputate all'interno di specifici capitoli di spesa all'interno dell'intervento 1 -
Personale.

Le somme per la retribuzione di posizione e di risultato delle P.0., contenute nel limite previsto per
le P.0., trova copertura al di fuori dal fondo negli appositi capitoli di bilancio utilizzati per lo
stipendio, finanziati con fondi propri dell'Ente.

Solagna, 20.12.2023




