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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025

Monitoraggio dell’attuazione delle misure della sottosezione Rischi corruttivi e
traspatenza

Verbale numero 2 del 16/11/2023

I1 Responsabile

per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
il giotno 16/11/2023 alle 16.00,

avvia la prima sessione del monitoraggio dell’attuazione e dell’idoneita delle misure programmate nella sottosezione
“Rischi corruttivi ¢ trasparenza” del Piano integrato di attivita ed organizzazione.

Codice di comportamento

In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020, il Codice di comportamento aggiornato & stato
approvato in data 28/12/2022 deliberazione n.81.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.
Conflitto di interessi

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del d.Igs. 165/2001 e 60 del DPR
3/1957.

Allo scopo di monitorare e tilevate eventuali situazioni di conflitto di intetresse, anche solo potenziale, il RPCT
aggiorna periodicamente le dichiarazioni rese dai dipendent.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ adottata con petiodicita annuale
IDONEITA’: la misura ¢ obbligatoria, quindi idonca.
Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

L’ente, con riferimento a dirigenti ¢ funzionari, applica puntualmente la disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 e
109 del TUEL e degli artt. 13 — 27 del d.lgs. 165/2001 ¢ smi.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare 'art. 20 rubticato: dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilita o incompatihilita.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ adottata con periodicitd annuale per i dipendenti in pianta organica e
operativi, mentre viene richiesta al momento del conferimento dell’incarico per le assunzioni a tempo determinato
attuate con il dispositivo del comma 557.

IDONEITA’: ]a misura ¢ obbligatotia, quindi idonea.
Regole per la formazione delle commissioni e per ’assegnazione degli uffici

I'soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di concorso e di ogni altro organo
deputato ad asscgnare sovvenzioni, contribud, sussidi, ausili finanziati o vantaggi cconomici di qualsiasi genere,
all’atto della designazione devono trendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiaraziont.
PROGRAMMAZIONE: /a misura ¢ gia applicata

I soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa che comportano la direzione ed il governo
di uffici o servizi, all’atto della designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di
insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.
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PROGRAMMAZIONE: /z misura ¢ gid applicata
IDONEITA: la misura ¢ titenuta idonea a prevenire e contrastare fenomeni corruttivi.
Incarichi extra-istituzionali

La procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del personalc dipendente ¢ normata dal
Regolamento per il conferimento degli incarichi extraistituzionali approvata con deliberazione di Giunta Comunale
n. 66 del 25/11/2022. L’ente applica con puntualitd la suddetta procedura.

PROGRAMMAZIONE: /a misura é gid applicata.

IDONEITA: la misura € ritenuta idonea a prevenire e contrastate fenomeni corruttivi.

Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazione, ai
sensi del DPR 445/2000, circa I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del
comma 16-zer del d.lgs. 165/2001 e smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: /a misura ¢ gic applicata

IDONEITA’: la misura ¢ ritenuta idonea a prevenire e contrastate fenomeni corruttivi.

La formazione in tema di anticorruzione

Programmazione della formazione:

Avviate le procedure di iscrizione al portale Syllabus da parte dell’ Amministrazione entro lo scorso 30.06.2023.
Destinatari

Sentita la Giunta comunale ¢ i Responsabili delle due Aree ( amministrativa e tecnica) in apposta riunione svoltasi
in data 30.06.2023 i dipendenti ai quali somministrate la formazione anticotruzione, prevista dalla legge 190/2012,
sono : Faggion Silvia e Franciosi Alessandro.

Soggetto incaricato della formazione

Il responsabile della prevenzione della corruzione, di concerto con i responsabili di area ha identificato la
p £
piattaforma Syllabus quale soggetto cui affidare il servizio di formazione anticorruzione.

Non ¢ previsto alcun costo.

IDONEITA” la misura ¢ ritenuta idonea a prevenire e contrastare fenomeni corruttivi.

La rotazione del personale

La dotazione organica dell’ente é assai limitata e non consente, di fatto, I'applicazione concreta del criterio della
rotazione.

Non esistono figure professionali petfettamente fungibili.

La legge di stabilita pert il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) #on trovano applicazione
le disposizioni adotiate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della legge 190/ 2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la
rotagione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitate la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cid non sia possibile
per sostanziale infrngibilita delle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso 'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita, comando, ecc.) per
assicurare I’attuazione della misura.

IDONEITA’: la misuta ¢ ritenuta idonea a prevenire e contrastare fenomeni corruttivi.
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Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

Viste le ridotte dimensioni dell’ente che consta di n. 7 dipendenti assunti a tempo indeterminato non si ¢ dotato
di una piattaforma digitale, tuttavia ¢ possibile inviare le segnalazioni al RPCT a mezzo mail o in forma cartacca.

Sara compito del RPCT la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima ¢ la loro archiviazione.
Le segnalazioni anonime sono inviate dall’indirizzo mail ragionefa@comune.solagna.viit

Al personale dipendente ed agli Amministratori & stata inoltrata specifica e dettagliata comunicazione, circa le
modalita di inoltro delle segnalazioni

Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misuta & gia attuata.

IDONEITA’: la misura ¢ ritenuta idonea a prevenire e contrastare fenomeni corruttivi,

La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione

'ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, in modo puntuale le presctizioni dell'art. 209 del Codice dei contratti
pubblici, in merito all’arbitrato. Pertanto, le controversie su diritti soggettivi, derivanti dall'esecuzione dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi, forniture, concorsi di progettazione e di idee, comprese quelle conseguenti al
mancato raggiungimento dell'accordo bonatio di cui agli artt. 205 ¢ 206 del d.gs. 50/2016 e smi possono essere
deferite ad arbitri.

IDONEITA’: la misura ¢ titenuta idonea a prevenire e contrastate fenomeni corruttivi.

Patti di Integrita e Protocolli di legalita

L’ente ha approvato il proptio schema di “Patto d'integtita” congiuntamente al PIAQ 2022/2024, quale allegato
del piano stesso.

La sottoscrizione del Patto d’integrita ¢ stata imposta, in sede di gara, ai concorrenti delle procedure d’appalto di
lavori, servizi e forniture. Il Patto di integrita viene allegato, quale parte integrante, al Contratto d’appalto.

IDONEITA’: la misura ¢ ritenuta idonea a prevenire e contrastare fenomeni corruttivi.

Rapporti con i portatori di interessi particolari

L’amministrazione ha adottato un regolamento del tutto analogo a quello licenziato dal’Autorita, con la
deliberazione n. 172 del 6/3/2019, che disciplina i rappotti tra amministrazione e portatori di interessi particolari
con propria Deliberazione di giunta comunale n. 67 del 25/11/2022.

IDONEITA’: la misura ¢ ritcnuta idonea a prevenire e contrastare fenomeni corruttivi.

Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere,
sono clargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della legge
241/1990. Detto regolamento ¢ stato approvato dall’organo consiliare con deliberazione n. 51 del 27/11/1996.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella
sczione “amministrazions trasparente”, oltre che all’albo online e nella sezione “determinazioni/ deliberaziont”.

Ancor ptima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito “amministrazione trasparente,
detti provvedimenti sono stat sempre pubblicati all’albo online e nella sezione “determinazioni/ deliberazions” del sito
web istituzionale.

PROGRAMMAZIONE: ¢ in fase di predisposizione una versione aggiornata e rivista del regolamento previgente.

IDONEITA’: la misura ¢ ritenuta idonca a prevenire ¢ contrastare fenomeni corruttivi.
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Concorsi e selezione del personale

i concorsi e le procedure sclettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.lgs. 165/2001 e del regolamento di
otganizzazione dell’ente approvato con deliberazione dell’esecutivo n. 64 del 04/11/2021

Ogni provvedimento relativo a concorsi ¢ procedure selettive ¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito “amministrazione trasparente,
detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

IDONEITA”: la misura ¢ ritenuta idonea a ptevenite ¢ contrastare fenomeni corruttivi.

Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

11 sistema di monitoraggio dei principali procedimenti € attivato nell’ambito del controllo di gestione dell’ente.
PROGRAMMAZIONE: la misura ¢é gia operativa.

IDONEITA’: la misura ¢ ritenuta idonea a prevenire e contrastare fenomeni corruttivi.

La vigilanza su enti controllati e partecipati

A notma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linec guida per 'attuazione della normativa in
matetia di ptevenzione della cotruzione e trasparenza da parte delle socicta e degli enti di diritto privato controllati
e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione
della corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico e necessatio che:

adottino il modello di cui al d.lgs. 231/2001;
provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la traspatenza;

(integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano anticorruzione e per la trasparenza, secondo gli

inditizzi espressi dal’ANAC.

IDONEITA: la misura é ritenuta idonea a prevenire e contrastare fenomeni corruttivi.

La trasparenza e ’accesso civico, il regolamento ed il registro delle domande di accesso
Consentire a chiunque e rapidamente ’esercizio dell’accesso civico & obiettivo strategico di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico si sta progtammando una ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del d.gs.
33/2013 in “Amministrazione trasparente” saranno a breve pubblicati:

le modalita pet I'esercizio dell’accesso civico;
il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;

il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con lindicazione dei relativi recapit telefonici ¢ delle caselle di
posta clettronica istituzionale;

I dipendentd saranno appositamente formati su contenuto e modalitd d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle
differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura satd completamente attuata entro il 31/12/2023.

IDONEITA”: la misura ¢ ritenuta idonea a prevenire e contrastare fenomeni corruttivi.

Valutazione complessiva del sistema

Ad oggi, il sottoscritto Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, non ha ricevuto
segnalazioni di fenomeni corruttivi attraverso il sistema di whitleblowing, né attraverso altri canali, inoltre, non ha
registrato episodi evidenti di corruzione.

Inoltre, non risulta che I'ente sia oggetto di indagini da parte delle Magistrature competenti.
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Pertanto, le misure attuate attraverso i piani anticorruzione patrebbero efficaci ed adeguate.

Copia del presente verra trasmessa ai responsabili d’area, all’organo di tevisione ¢ al Sindaco quale Presidente
dell’organo consiliare.

Verbale depositato il 16/11/2023







